
 

日に札幌市内において“２０１５年度キックオフミーティング”を開催しました。

 

 

キックオフミーティングは、

共有することで社内コミュニケーションをより円滑にすること“を目的として、健康コー

ポレーショングループとなった２０１４年度より、理念やビジョンを共有する場として

開催しており本年は１３５名の社員が参加しました。

 

社長からは将来のビジョンと経営理念について

て

昨年度、各事業で成果を残した社員や、アイデアコンテスト優秀者を表彰しました。また

当日は入社式も

今後も社内コミュニケーション強化のため、社内イベントを定期的に開催する予定です。
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